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Liebe Mitglieder,

2024 war fur uns wie ein groBes Wohnungsbauprojekt:
Wir hatten einen durchdachten Plan und doch lief al-
les irgendwie gleichzeitig ab. Jeder hatte etwas dazu
zu sagen oder musste auch mal improvisieren, manch
einer hat skeptisch mit dem Kopf geschuttelt: am Ende
hat doch alles geklappt.

Ein wichtiger Meilenstein: die Nachhaltigkeit. So haben
14 Photovoltaikanlagen und Heizungsumbauten in fast
100 Wohnungen unseren CO,-FuBabdruck spurbar re-
duziert. Und wahrend wir fur die Umwelt gearbeitet
haben, haben unsere Bewohnerinnen und Bewohner
festgestellt, dass Baugerlste und Bauarbeiter in den
Wohnungen sich mit Privatsphare nicht unbedingt gut
vertragen.

Unser nachstes ,Event-Modul” war ein besonders er-
freuliches: unser70. Geburtstag! Gefeiert haben wir mit
unseren Mitgliedern bei unseren 12 HAUSBESUCHEN
- ein toller Austausch, der gezeigt hat, wie wichtig und
stark unser Gemeinschaftsgefihl ist. Fir uns der per-
fekte Anlass 2025 erneut sechs Stadtteile im Frihjahr
und Sommer zu besuchen.

Auf der ,Human Resources-Seite” unseres Projekt-
Portfolios war ebenfalls viel los. Einige Mitarbeiterin-
nen haben so ganz ,eigene” Projekte verwirklicht und
damit erfreulich fur Familienzuwachs gesorgt, so dass
wir am Uberlegen sind, ob wir den nachsten Bauplan
um ein betriebliches Kita-Projekt erweitern sollten. =«

Ein herzliches Dankeschdn geht an unseren Aufsichts-
rat, der uns mit Weitsicht und Engagement durch das

tand durch die
nser neues Motto emfs

l%dnsche unserer Mitglieder qufden 12
HAUSBESUCHEN 2024.

FEBRUAR 2025

Jahr begleitet hat. Und nicht zu vergessen: unsere
Hausmeister, die immer da sind, wenn irgendwo der
Schuh druckt. Sie sind die wahren Helden im Hinter-
grund - vielen Dank fUr euren Einsatz!

Auch sportlich waren wir wieder aktiv: Bei der Firmen-
staffel und dem Magdeburg Marathon haben wir ge-
zeigt, dass wir nicht nur im BUro schnell von Projekt
zu Projekt laufen kénnen. Und ganz oben auf der Pro-
jektliste: unsere Spendenaktion flir das Kinderhospiz
sowie Weihnachten im Schuhkarton - das sind echte
Herzensprojekte. Danke an alle, die das erméglichten.

Und jetzt? Wir freuen uns darauf, 2025 als Jahr der
Winsche gemeinsam mit lhnen zu gestalten - voller
Tatendrang und mit vielen neuen Projekten, die unser
aller Leben noch schéner machen werden. Ilhr Engage-
ment und lhre Ideen sind die Basis unserer Genossen-
schaft, und wir sind stolz darauf, diesen Weg gemein-

sam mit Ihnen zu gehen.

DSwW-Vorstand
Joérg KoBmann

Herzlichst,

[

DSW-Vorstand
Jens Schneider

Peter-PauI-StraBe 32,
39106 Magdeburg

i .de
info@dlestadtfelder
www.diestadtfelder.de



StadtHelden

Nominieren Sie auch 2025
|hre Held*innen des Alltags
und stdrken Sie gemeinsam
mit uns lhre Nachbarschaft.

2025)

So gehen wir mit Ihren wan-
schen aus den Hausbesuchen
und der Mitg/iederbefragung
2024 um - alle Infos finden Sie

quf Seite 5.

HA USBESUCHE]

wir feiern wieder mit unseren
Mieter*innen direkt im Stadtteil.

wann und wo erfahren Sie
quf der Seite 4,

!& g%\
Eﬁ = . ¢
‘?6?(»\} wir haben erneut Unterstatzung
& pekommen. Wer jetzt bei der DSW
P neu am anderen Ende der Leitung

ist, lesen Sie auf Seite 6.

Vertret-erwahl

So lauft die wahl in diesem Jahr Einer unserer StadtHelden

ab - Termine, wahlzettel und Co. 2024, die Notfallseelsorge
Magdeburg. perichtet uber
ihre Arbeit quf der Seite 7.

Alle Infos erhalten Sie auf der

Seite 6.

www.diestadtfelder.de/meine-dsw @._ E:J:E‘}‘i& :
A K

Alle Services far
unsere Mitglieder r
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22.05.2025 - Stadtfeld Ost,

StolzestraBe 2

4.2025 - Alte Neustadt,

4.0
2 r-Paul-StraBe 32

Pete

1

22.07.2025 - Neustdidter See,
Pablo-Neruda-Strage 5- 9

19.08.2025 - Reform,
SteinbockstraBe 1-10

17.06.2025 - Kannenstieg,
Hanns-Eisler-Platz 1-4

e

;6. o 9 2025 -Altstadt,
eglerungsstraﬁe 719-23

DSWw-Mitglieder kénnen dieses goldene Ticket

bei einem HAUSBESUCH 2.0 ihrer Wahl ein-
I6sen.

v

Sie bringen Gédste mit? Super: Alle im Haushalt

lebenden Personen dlirfen kostenfrei mitfeiern.

v

Fotos: Foto Kénitz, DSW. H+Q Medien - Tobias Quast

Fur unsere Vorbereitung freuen wir o s o e,
uns bereits jetzt auf Ihre Online- R TRl & e
Anmeldung bzw. eine Info per E-Mail f.i%?ibﬁwu:ﬂi;’”ﬁ
. . R i i

an marketing@diestadtfelder.de. g ; b EEE"'#
b Y e

(@)

UNGULTIG
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Wir ho

So startet das Jahr der wun

/
ren hin und handeln:
sche 2025

Tradition, Innovation und Mitgestaltung - wie die DSW fiir ihre Mitglieder sorgt. Mit einer groB angelegten Mit-
gliederbefragung 2024 bewiesen wir einmal mehr, dass wir das Wohl unserer Mitglieder stets in den Mittel-
punkt stellen. Jetzt kommen wir zu ersten konkreten MaBnahmen in den Wohngebieten.

Das neue Beleuchtungskonzept der DSW

Ein dunkler Parkplatz, unzureichend beleuchtete Keller
oder veraltete Gluhlampen - solche Probleme gehdren
bald der Vergangenheit an. Die Stadtfelder Wohnungs-
genossenschaft eG hat auf Basis der Mitgliederbefra-
gung 2024 ein innovatives Beleuchtungskonzept ent-
wickelt, das nicht nur Energie spart, sondern auch die
Sicherheit und Lebensqualitat ihrer Mitglieder erhdht.
Die Befragung zeigte, dass insbesondere die Beleuch-
tung in AuBenbereichen wie Mullplatzen und Parkplat-
zenverbessertwerdenmuss. Diese Ruckmeldungenun-
serer Mitglieder wurden zusammen mit Erkenntnissen
aus Gesprachen mit Technikern, Hausmeistern und an-
deren Stakeholdern in ein umfassendes Konzept Gber-
fuhrt.

MaBnahmen fiir mehr Sicherheit und Effizienz

Das neue Konzept setzt auf modernste LED-Technik,
die nicht nur langlebig ist, sondern auch deutlich weni-
ger Energie verbraucht. Bewegungsmelder und Dam-
merungsschalter sorgen dafur, dass das Licht genau
dann leuchtet, wenn es bendtigt wird. Dies verbessert
die Sicherheit, ohne die Betriebskosten zu erhéhen.
Besonders positiv: Die Genossenschaft achtet dabei
auf Qualitat. LEDs mit hoher Schaltzyklen-Tauglichkeit
und der richtigen Farbtemperatur sollen daftr sorgen,
dass die Beleuchtung angenehm und funktional zu-
gleich ist. Dies erhoht nicht nur das Sicherheitsgefunhl,
sondern auch die optische Attraktivitat der Gebaude.

Mitgliederwiinsche als Leitlinie

Die Mitgliederbefragung war ein zentraler Baustein fr
das Konzept. Viele Winsche, wie die Beleuchtung von
Mullplatzen und dunklen Kellern, wurden direkt in die
Planungen aufgenommen. ,Die Ergebnisse der Um-
frage haben uns gezeigt, wo die Prioritaten liegen. Wir
mochten den Bedtrfnissen unserer Mitglieder gerecht

werden und gleichzeitig nachhaltig handeln”, betont
Dieter Uhlemann, Abteilungsleitung Technik der DSW.

Neben der Verbesserung der Lichtqualitdt wird auch
an langfristiger Wirtschaftlichkeit gearbeitet. Durch
die gebundelte Bestellung hochwertiger LED-Lampen
konnte die Genossenschaft Rabatte erzielen, die direkt
den Mitgliedern zugutekommen.

Ein Plan mit Weitblick

Die Umsetzung des Beleuchtungskonzepts erfolgt ge-
staffelt Gber mehrere Jahre. Dabei werden zunachst die
Bereiche angegangen, die in der Mitgliederbefragung
als besonders problematisch hervorgehoben wurden,
etwa an den Standorten Meseberger Weg, Friesenstra-
Be und Alemannstrafe.

Neben der physischen Umsetzung setzt die DSW auch
auf transparente Kommunikation. Uber das Mieterma-
gazin ,mieteinander” und regelmaBige Updates erfah-
ren die Mitglieder, welche MaBnahmen konkret geplant
sind und wie sie selbst zur Energiewende beitragen
kénnen - zum Beispiel durch Energiespartipps.

Eine genossenschaftliche Zukunft in neuem Licht
Mit dem Beleuchtungskonzept zeigen wir, wie eng der
genossenschaftliche Gedanke mit nachhaltigem Han-
deln und Mitgliederzufriedenheit verbunden ist.
Sicherheit und Umweltbewusstsein gehen hier Hand in
Hand - ein Modell, das Vorbildcharakter hat.

FUr unsere Mitglieder bedeutet das: besser beleuchte-
te Wege, geringere Nebenkosten und ein gutes Gefuhl,
Teil einer Gemeinschaft zu sein, die Verantwortung
Ubernimmt - fUr heute und fur die Zukunft.

FEBRUAR 2025



/

—/

wdhlen Sie |hre Held"in

Die Mitgliedervertreterwahl der DSW
- Gestalten und bestimmen Sie mit!

Unsere Wohnungsgenossenschaft lebt von der aktiven
Beteiligung ihrer Mitglieder. Demokratie und Mitbe-
stimmung sind zentrale Werte unserer Gemeinschaft.
In diesem Jahr steht wieder die Wahl der Mitgliederver-
tretung an - eine wichtige Gelegenheit, die Zukunft der
DSW mitzugestalten. Dana Nieter, beschaftigt im Mit-
gliederwesen und Forderungsmanagement, beantwor-
tet als Kommissionsmitglied des Wahlvorstandes die
wichtigsten Fragen fur Sie kurz und kompakt:

Frau Nieter, wie lauft die
Mitgliedervertreterwahl bei der DSW ab?

.Die Wahl findet als Briefwahl statt und stimmberech-
tigt sind alle eingetragenen Mitglieder der DSW. Die ge-
wdhlten Vertreter*innen ibernehmen flir eine Amtszeit
von flinf Jahren die Aufgabe, den Jahresabschluss des
Vorjahres zu bestdtigen und die Interessen der Mitglie-
der in der Vertreterversammlung zu vertreten.”

Neu bei der DSW

Rico Schnitzer - Umschulung
(e zum Jmmobilienkaufmann

Bauleitung

FEBRUAR 2025

Anja KUnne—Janosch =
Abteilungsleitung
Wohnungswfrtschaft

nen!

Wann und wo findet die Wahl statt?

.Die Wahl findet in der Zeit vom 10. April 2025 bis zum
16. Mai 2025 statt. Alle Mitglieder erhalten die Wahlun-
terlagen rechtzeitig per Post. Die ausgefullten Stimm-
zettel kénnen innerhalb des angegebenen Zeitraums
an die DSW zurickgesendet werden.”

Wie stellen wir sicher, dass die Wahl
transparent und fair ist?

.Transparenz und Fairness haben bei der Mitglieder-
vertreterwahl oberste Prioritdt. Die Wahl wird nach den
Vorgaben der Satzung der DSW durchgefihrt und von
der Wahlkommission tUberwacht. Die Stimmenauszéh-
lung erfolgt unter der Aufsicht des Wahlvorstands, um
Manipulationen auszuschlieBen. Die Wahlergebnisse
sind in der Geschdftsstelle sowie bei den jeweiligen
Hausmeistern einsehbar.”

lhre Stimme zahit!

Die Wahl der Mitgliedervertreter ist ein wichtiger de-
mokratischer Prozess, der die Richtung unserer Ge-
nossenschaft in den kommenden Jahren mitbestimmt.
Nutzen Sie lhr Stimmrecht und tragen Sie dazu bei,
dass die DSW weiterhin ein starkes und lebendiges Mit-
einander férdert!

Dana Nieter
Mitgliederwesen und .
Forderungsmanagemen

+49 391568 49-29
dana.nieter@diestudtfe/der. de

) Catherine Birk_e
Katrin Helmecke Online Marketing

Gebdudemanagement

www.diestadtfelder.de/mitarbeitende
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Iseelsorgeé Magdeburg

Im Interview mit der Notfal

Der 20. Dezember 2024 hat uns allen schmerzlich gezeigt, was in Ausnahmesituationen eine Gemeinschaft
aushalten muss. Wie genau die Notfallseelsorge dennoch in Krisensituationen unterstiitzen kann, haben wir
Corinna Pagels und Matthias Marcinkowski bei der Verleihung zum StadtHelden 2024 gefragt.

Herr Marcinkowski, konnen Sie denn einen kleinen
Einblick geben, wie ein Einsatz aussieht?

LAlso den klassischen Einsatz gibt’s nicht. Was wir in
der Ausbildung lernen, ist, dass man sich tatséchlich
in die Lage versetzt und auf die Situation angemessen
reagiert. Das Erste, was man macht, ist erstmal son-
dieren und wahrnehmen: .In welcher Situation befin-
de ich mich gerade?” Das hat etwas ganz Sachliches.
Ich glaube, das, was wir auch durch unsere Lebens-
erfahrung mitbringen, hilft uns dabei sensibel zu sein.
Schnell stellen wir uns die Frage: Wer ist derjenige, der
am meisten jetzt die Hilfe braucht? Und meistens sind’s
ja die, die eher zurickgezogen sind.”

Begleiten Sie die Menschen nur in dem
Moment oder auch fir langere Zeit?

Vorrangig geht es in unserer Arbeit um akute Situa-
tionen, das heiBt es kann von einer Stunde auch bis zu
4-5 Stunden dauern. Die Aufgabe jedes Einzelnen von
uns ist es auch, die Person an die ndchstmégliche Hil-
feinstanz zu Ubergeben. Dabei haben wir gliicklicher-
weise ein groBes Netzwerk: es passiert ja wie vieles

" ‘ - ht
WWW. diestadtfelder.de/stadthelden gesuc

im Leben alles uber Netzwerke. Unser Smartphone ist
dabei ein unverzichtbarer Begleiter fliir uns geworden.
Schnell kbnnen wir Nummern und Adressen heraussu-
chen und weitervermitteln.”

Frau Pagels, gibt es denn nur diesen Bereich,
tber den Sie uns etwas erzahlen kénnen?

.Nein, zur Notfallseelsorge zéhlt noch mehr. Wir bieten
auch fur die Einsatzkrdfte unsere Hilfe an. Die brau-
chen genauso Unterstitzung. Manchmal fahren wir
direkt an den Unfallort und flhren Einzelgesprdche
durch. Das ist die Akuthilfe vor Ort. 1 bis 10 Tage nach
dem Ereignis fahren wir erneut in die Feuerwehren
oder Wachen, um dann Einsatznachsorge zu leisten.”

Was mochten Sie unseren Leser*innen
mit auf den Weg geben?

In solchen Ausnahmesituationen reiBen scheinbar alle
Kontakte oder Vernetzungen. Wenn wir als Notfallseel-
sorge dann bei den Menschen sind, ist uns ein Satz
immer wichtig: ,Du bist nicht allein!”. Generell warten
wir immer bis z. B. der ndchste Verwandte kommt, das
kénnen dann auch schonmal zwei bis drei Stunden
sein und geben die Person in die Arme eines vertrauten
Menschen. Uns ist wichtig diesen Schutzmantel wie-
der aufzubauen. Das machen wir stellvertretend fir die
gesamte burgerliche Gesellschaft.

Wie kdonnen alle Magdeburger*innen
dieses Ehrenamt unterstiitzen?

Wir freuen uns immer Uber neue Ehrenamtliche! Ganz
wichtig dabei: Engagement ist unabhangig von der
Konfession oder Religion und bedarf keiner besonderen
Qualifikation. Ohne Vorurteile zu sein ist das Wichtigste.
Ab 23 Jahren kann man Notfallseelsorger*in werden.

() Mehr Informationen: nfs.md@gmx.de
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DEINE ZUKUNFT BEI
HUMANAS RUFT!

E TEIL DES TEAMS ALS:
e- und Betreuungskraft oder
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